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Antecedentes

Los valores, segun lo menciona Curwin (1985), ydluen la existencia, son los que
definen a una persona, ocupan el primer lugar esdala de prioridades, guian todas las deci-
siones que toma una persona y configuran la nazaahisma del ser; y como lo afirmaron
Bridges y Scrimshaw (1979) nada hay mas intimamemectado a la persona que el cédigo
de valores morales mediante los cuales se orddinagg su vida cotidiana.

Los valores representan, segun Robbins (1999),icmaxes basicas de un modo de
conducta especifico o una finalidad de existeri@a.valores contienen un elemento de juicio
a traves del cual el individuo transmite su idezrea de lo que es correcto, bueno o deseable.

En un intento por dar una definicién practica dewnaillespie (1993) lo apunta como
el concepto que motiva las acciones, influye lagsitenes, desafia las actitudes e intereses, e
informa las creencias y convicciones. Cuando umaop@ verbaliza lo que es importante,
usualmente esta identificando su sistema de valores

Cabello et al., (1999) definen los valores comm@pios normativos que indican Si
cierta conducta, o un estado particular de la exts& personal o social, es preferible a otro
gue se considera opuesto o contradictorio. Es angiacion que algo es bueno o malo para
llegar a ser mas humano. Rokeach (1973) afiade mualor es una creencia para un modo

especifico de conducirse o un estado final deikstencia.
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Los valores son verdades eternas o universalespgmrativos divinos que deben ser
transmitidos por padres y maestros a las siguigygesraciones. Son necesidades, estandares
o reglas de una sociedad (Knikes, 1977).

Los valores son el resultado de la interacciontenis entre conceptos, sentimientos y
acciones. Estos acttian como un filtro, impregnaméziones de las personas. Los valores tie-
nen una dimension de pluralidad y colectividad,Ipajue no pueden quedarse con la persona
sola sino que afectan a los demas (Sanchez Tort868).

Al referirse al concepto de valor, Iglesias Gonz4l993), dice que es la intensidad y
la orientacion del sentido asignado a algo. Y enrasgos los valores tienen dos aspectos, el
subjetivo y el objetivo. Esto lleva a estableces sarie de criterios acerca del concepto de va-
lor: (a) es una idea, (b) son fuente de integradidnsu existencia es objetiva, (d) su naturale-
za es subjetiva, (e) definen lo que es valiosadf) especificos para un sector y una cultura, y
(g) son realizaciones humanas.

Maslow (1990), hablando acerca de lo que una par&tebe” y lo que “hace”, expre-
sa que los hechos se han fusionado con los valores.

Al referirse a los valores, Habenicht (2000) menaigue éstos le proveen un sentido
de propdésito a la vida, dirigen las acciones, stanelares de conducta, son cualidades del al-
ma, y son necesarios en cada aspecto de la vida.

Cabello, Corbera M. y Artaza B. (1999) puntualizare educar en valores significa
considerar la forma en que los seres humanos agaean con el mundo y cdmo aprenden a
resolver problemas y a mantener un didlogo abmatootros. Esto lleva a reflexionar en los
valores y buscar la forma de compartirlos. Los adaces aceptan la premisa de que es impo-

sible educar sin valores.
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Haciendo énfasis en lo que sucedia en la educddidgna (1991) recalca que algu-
nos afos atras discutir si en las escuelas serdebg&efar valores acarreaba una gran discu-
sion; en contraposicion, hoy en dia la misma seciegkige a la escuela la ensefianza de los
valores en cada uno de sus niveles.

Respecto a la funciéon de la escuela, Carls Rogéesl¢ en Poeyentes, 1986) sostiene
la idea de que “el sistema educativo figura prodraleinte entre las instituciones mas influyen-
tes —superando a la familia, a la iglesia, a l&cf@ly al gobierno- cuando se trata de modelar
la politica interpersonal de la persona en crecitole(p.74).

Grass Pedrales (1997) remarca que los valoresloa@adtribuiran a la armonia de las
relaciones entre las personas, sino también tenoir&fiecto directo en la produccion del pais.
Esto se debe a que existen virtudes cuya aredldenoia es amplia, permeando tanto el am-
bito personal como el social y laboral.

Para el estudio de los valores es necesario veegji&que las personas hacen, ya que
éstos (los valores) se revelan mejor en lo quease bue en lo que se dice (Wohl y Erickson,
1999). “Aun el muchacho es conocido por sus hecsics) obra fuere limpia y recta” (Pro-
verbios 20:11).

Al hacer referencia a los principios, Harper Goez4{1998) menciona que éstos
emergen en forma de valores y ellos mismos le emrfi a las personas el poder de actuar
cuando ya son comprendidos.

Existe una relacién entre el pensamiento moralgptalucta de una persona. Segun la
teoria de Kohlberg, los dos deberian acercarseemém a la otra a medida que los individuos

se mueven hacia las etapas superiores del desarrothl (Berk, 1999).
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Rich y DeVitis (1985) presentan el resumen derasstigaciones realizadas con estu-
diantes universitarios, respecto a los valoresdeshrrollo moral, por Philip E. Jacob, Arthur
Chikering, William Perry, Douglas [Heath y Kenndétaniston.

El estudio de Philip E. Jacob estaba dirigido audlesr los efectos de la educacion ge-
neral den los valores de los estudiantes univemstamericanos. Encontré que los valores
eran muy homogéneos, que los graduandos teniaresaltas consistentes que los de primer
ingreso, y que la principal tarea de la universidadocializar al estudiante y refinar sus valo-
res. Uno de los resultados mas significativos eslgsi valores y la conducta de los estudian-
tes no cambiaron como resultado del curriculojasimo la influencia de los maestros no fue
significativa.

Arthur Chikering descubrio que existen siete dinmamss que se desarrollan durante la
universidad: competencia, emociones, autonomiauticthe, relaciones interpersonales, pro-
positos e integridad.

Douglas Heath encontrd cuatro diferentes tiposetsegmalidades: los “no grupos”, los
“empujadores”, los “sumergidores” y los “aventurerazonables”. Los primeros evitan invo-
lucrarse; creen que pueden hacer grandes cosas goieren libertad. Los segundos prefieren
las actividades y los retos agresivos; la vidareshatalla. Los terceros empujan hacia delan-
te, hacen esfuerzos supremos y traen a sus vitlesecwia. El cuarto es el tipo de personali-
dad ideal; ellos viven efectivamente alternandoectrabajar juntos o separados; son capaces
de tolerar ambigledades; estos estudiantes sosan@separa darle equilibrio a la atmdsfera
estudiantil. El método de trabajo de los maestsan&s efectivo cuando se personaliza.

Kenneth Keniston implementd su investigacion cammalos no dedicados completa-
mente al estudio y con jévenes disidentes. El promepo mostré sintomas de pesimismo, re-

sentimiento, egocentrismo y rechazaron la felicidamho un objetivo. El segundo grupo estu-
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vo interesado en actividades intelectuales y esgtdisfrutaron discusiones verbales y recha-
zaron los valores convencionales americanos, edpemite los ocupacionales y los roles que

tienen que jugar dentro de la familia.

Método

El trabajo de investigacion que se llevo a caboduentitativo y se puede clasificar
como exploratorio y descriptivo, y se utiliz6 usefio transversal.

La poblacién de esta investigacion estuvo formamtalgs alumnos universitarios de
las universidades de habla hispana de la Divisiéeramericana de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, que estuvieron inscritos en los cudkssegundo semestre del curso escolar
2001-2002 en la Universidad de Montemorelos y etuedo 2002-2003 en las universidades
adventistas de Republica Dominicana, Venezuelagr@inlk, y Costa Rica. Se identificaron

los alumnos de primer y cuarto grado.

La informacién disponible proporcionada por la auistracion de cada universidad (5
en total) indicd que el total de alumnos de prigredo fue de 653 y el total de alumnos de
cuarto grado de 527, para este estudio se llewaba gn muestreo por conveniencia segun las
circunstancias de cada universidad; los inicio;mglés de los cursos no coincidieron; y los

estudiantes de cuarto grado de algunas universdesiaban en practicas fuera del campus.

El grupo de estudiantes que respondio a la enceeatalos alumnos que estuvieron
presentes en las clases durante los cuales splile® @ instrumento; se procuré mantener un

porcentaje elevado de los estudiantes, se logdb¥%ndel total.

El grado de internalizacién de los valores que reenpvian en cada universidad fue

medido por el instrumento elaboraew profesoDicho instrumento esta compuesto de un lis-
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tado de acciones (170, cinco para cada uno dedlosl®res) derivadas de los valores que
promovia cada universidad, y de los datos demagsifiecesarios para la investigacion; co-

mo el sexo, la edad, la religion, el estado ciwl grado que estudiaba.

Las declaraciones se respondian en la escala de diendo 1 la mas baja y 5 la mas
alta, de acuerdo a la frecuencia de la practicdickeas acciones (Robbins, 1999; Gillespi,
1993; Raths, Harmin y Simon, 1966; Pereira 199F)ngrumento arrojé un valor de confia-

bilidad con la prueba de Cronbach de 0.9741.
Para esta investigacion se declararon las sig@idnpétesis nulas:

H1: No existe diferencia significativa en el gratminternalizacion de cada uno de los

valores que promueve la Universidad entre los esttes de primer grado y los de cuarto.

H2: No existe diferencia significativa en el gratminternalizacion de cada uno de los
valores que promueve la Universidad entre los esttek varones de primer grado y entre los

de cuarto.

H3: No existe diferencia significativa en el gratinternalizacion de cada uno de los

valores que promueve la Universidad entre las esites de primero y cuarto grados.

Variables
Para fines del estudio se define internalizacionaleres como la apropiacion que un
alumno hace del valor que se esta tratando deciacylesto se ve reflejado en sus acciones.
Las variables utilizadas en este estudio es elogdadnternalizacion del valor, toman-
do en cuenta 34 valores que promueve la universetds son: Excelencia, Cooperacion, In-
dividualidad, Responsabilidad, Obediencia, Compaslasticia, Humildad, Integridad, Perse-
verancia, Servicio, Gratitud, Puntualidad, Oracifnsciplina, Espiritualidad, Reverencia,
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Compafierismo, Solidaridad, Honestidad, Amistad,e®rdRespeto, Abnegacién, Prudencia,
Salud, Pensamiento critico, Trabajo, Paz, Gozo, idad, Paciencia, Lealtad y Dominio
propio.

También se consideraron seis variables complemastzomo lo son el género del es-
tudiante, su residencia, el grado que estudiaa sstudiado en escuelas de la Iglesia Adventis-

ta del Séptimo Dia, su edad y su estado civil.

Descripcion de la elaboracién del instrumento
A continuacion se presentan algunas declaraciomespoyan la medicion de la inter-

nalizacion de valores con base a las acciones:

Para el estudio de los valores es necesario veeg|le que las personas hacen ya que
éstos se revelan mejor en lo que se hace que guelaice (Wohl y Erickson, 1999). En la
Santa Bibliase encuentra el versiculo de proverbios 20:11 ipee“dun el muchacho es co-

nocido por sus hechos, si su obra fuere limpiactare

Al hacer referencia a los principios, Harper (19%iciendo referencia a Covey, men-
ciona que éstos emergen en forma de valores yreik®mos le confieren a las personas, cuan-

do son comprendidos, el poder de actuar.

Existe una relacion entre el pensamiento moralgolaucta de una persona, segun la
teoria de Kohlberg, los dos deberian acercarseema® a la otra a medida que los individuos

se mueven hacia las etapas superiores del desarrothl (Berk, 1999).

El instrumento esta compuesto de un listado deoaesiderivadas de los valores que

promueve cada universidad, de acuerdo a lo dichmhgafos anteriores respecto a las accio-
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nes de una persona; y ademas, cuenta con unarsgoe@ontiene las variables demograficas

incluidas para esta investigacion

Para la elaboracion del instrumento se llevo a ehlsmuiente proceso:

1. Se obtuvo una lista de los valores que promuada universidad, que fue obtenida
a través de los rectores de cada universidad oreateres estudiantiles, y de documentos de
los planes estratégicos.

2. Después de tener el listado de los valores qumyeven las universidades, éstos
fueron entregados a un grupo de docentes de laten&i(5 en total), los cuales escribieron
diez acciones para cada valor y se afiadieron gtrasueron extraidas de la literatura, apo-
yandose en lo que dicen Carreras et al. (20uignes presentan un listado de diferentes va-
lores y la manera de poder evaluar la internalirade ellos a través de la frecuencia con la
que realizan ciertas acciones que estan relacisr@macada valor.

3. Una vez tenido el instrumento con los valoréassyacciones, éste fue entregado a un
grupo de coordinadores y maestros representantels@nsejo Universitario (10 en total) de
la Universidad de Montemorelos quienes seleccion&as cinco acciones mas pertinentes a
cada valor.

4. Esta lista de acciones fue entregada para ekpoode claridad y pertinencia a un
grupo de 8 docentes; dentro de este grupo se aligibdocente representante de cada uno de
los paises donde estan las universidades paraygdara en el proceso de claridad y pertinen-
cia, con el fin de que el vocabulario utilizado jgud ser entendido por los estudiantes de las
universidades que no eran de México.

5. Después de haber realizado la claridad y laneertia para el instrumento se tomo

una muestra de 162 estudiantes de primero y dertefio, una proporcion aproximada de cin-
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co participantes por valor del instrumento. Med#datrespuesta de esta prueba piloto se apli-
c6 un analisis factorial con el fin de analizar dasiones que tenian mas peso en cada valor,
queriéndose eliminar aquéllas que proporcionaramoseel 90% de peso al valor; no se en-
contraron acciones por debajo de este porcentaj® ppe se procedié a mantener el total de
acciones para los valores. Cinco acciones por \d&#odo un total de 34 valores y 170 accio-
nes. En este paso se aplico la prueba de confiafiiila cual dio un valor de 0.9741.

6. Una vez teniendo la lista de los valores y sggaes, se afadieron las instrucciones
y los datos generales para la elaboracion finaingélumento.

Al aplicar el método de Alfa Cronbach para calclgaconfiabilidad del instrumento,
el valor deua fue igual a 0.9524 para los 34 valores y de 0.9%84% los 170 itemes de las ac-

ciones, estos resultados son considerados comalomnmuy alto de confiabilidad.

Resultados

La poblacién de estudio estuvo conformada por absnmiversitarios, de primer gra-
do (577 y participaron 349) y graduandos (636 yigparon 214). En el estudio participaron
295 (52.4%) mujeres y 267 (47.4) hombres.

Para probar las hipoétesis se utilizo la pruebadéstiaa de Mann-Whitney U, con upa
menor o igual a 0.05

La hipotesis nula principal del estudio dice queeriste diferencia significativa en el
grado de internalizacion de los valores que promuawniversidad entre los estudiantes de
primero y cuarto grados; entre las mujeres de pargecuarto grados, y entre los hombres de
primero y cuarto grados.

Al hacer el analisis de la hipotesis respecto ddiferencia entre los estudiantes de

primero y cuarto grados para cada uno de los v@kgezncontraron diferencias significativas
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en 4 de los 34. Los valores se muestran en la Taplan la Tabla 1.1 se muestran las medias

de esos valores. Ver Grafica 1 para el perfil de3kb valores.

Tabla 1
Grado de internalizacion de valores en estudiad@grimero y cuarto grados

Media de rangos Media de rangos Resultados de la Nivel de significa-

Valor de primero de cuarto prueba U cionp
Compasion 261.93 297.47 31087.0 0.010
Integridad 254.70 300.52 2879.5 0.001
Servicio 262.87 304.44 30839.5 0.003
Orden 264.88 294.48 31778.5 0.034

Tabla1.1
Medias de internalizacion de valores en estudiadeeprimero y cuarto grados
Valor Media de primero Media de cuarto
Compasion 4.62 4.155
Integridad 4.097 4.274
Servicio 4.131 4.029
Orden 4.168 4.029

Al hacer el analisis de cada uno de los 34 valgas el grupo de mujeres de primero
y cuarto grados, se encontraron diferencias saatifias en cuatro de los 34 valores. En la
Tabla 2 se presenta el valor, las medias de lagpgde cada grupo, el resultado de la prueba
y el nivel de significacion y en la Tabla 2.1 seastnan las medias de esos valores. Ver Gréfi-
ca 2 para el perfil de los 34 valores.

Al llevar a cabo el analisis de cada uno de losreal para los hombres de primero y
cuarto grados, a un nivel de significacién de Or@bse encontraron diferencias significativas
en ninguno de ellos. Ver gréfica 3 para el pedilas 34 valores.

Se hicieron mas andlisis con variables como edasl de haber estudiado en escuelas

de iglesia antes de llegar a la universidad, egitees.
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Tabla 2

Grado de internalizacion de valores en mujeresil@gro y cuarto grados

Media de rangos Media de rangos Resultados de la Nivel de significa-

Valor de primero de cuarto prueba U cionp
Servicio 135.13 161.06 8287.0 0.009
Espiritualidad 134.98 162.15 8301.0 0.003
Honestidad 136.98 156.97 8646.0 0.042
Orden 135.45 160.37 8381.0 0.013

Tabla 2.1

Medias de internalizacion de valores en mujereprid@ero y cuarto grados

Segun la opinion de los propios estudiantes sendricque en su paso por la universi-
dad se mantiene el grado de internalizacion dedtmes en estudio, excepto los de compa-
sion, integridad, servicio y orden. En los valadescompasion, servicio y orden los estudian-

tes de primer grado mostraron un mayor grado aégnalizacion que los de cuarto, mientras

Valor Media de primero Media de cuarto
Servicio 4.153 4.340
Espiritualidad 4.711 4.820
Honestidad 3.962 4.019
Orden 4.109 4.270

Discusion

que en integridad lo mostraron los de cuarto.

Con base en los resultados analizados de las muerprimero y cuarto grados, se en-
contré que en su paso por la universidad se manékegrado de internalizacion de los valores
en estudio, excepto los de servicio, espiritualidemhestidad y orden. En los valores anterio-

res las estudiantes de cuarto grado mostraron wornggado de internalizacion que las de

primero.
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Con base en la opinion de los hombres de primenaayto grado, se encontré que en
su paso por la universidad se mantiene el graditelealizacion de los valores en estudio.

Después de haber llevado el proceso metodologestagistico de la investigacion, los
resultados obtenidos son contrarios a los encardrpdr el conjunto de investigaciones revi-
sadas por Pascarella y Terenzini (1991), quienesngéraron que un estudiante, al pasar por la
universidad, generalmente tendria cambios sigtiies en actitudes y valores culturales, es-
téticos, intelectuales, educacionales, ocupacisnateiales, politicos, religiosos y en los roles
de género.

Los resultados obtenidos de acuerdo con el génerdenm ser explicados por Carol Gi-
lligan (Craig J., 2001; Rice, 1995) una colaboradde L. Kohlberg, quien describe que las
mujeres se mueven en un nivel de desarrollo mofaledite al de los hombres y menciona
que en el nivel dos, segun su teoria, la necesldaabradar a otos toma precedencia sobre el
interés en si mismas. Las mujeres se sacrificannaissnas con el fin de ayudar a otros; se
preguntan si pueden permanecer leales a si mismaasnismo tiempo ayudar a otros. Los
hombres basan su pensamiento en términos de gugtimiscan mas sus derechos.

White (1988) enfatiza que los primero siete afiosida de una persona son de suma
importancia en la formacion de su caracter; lo demé& aprendera el resto de su vida sera
para ir perfeccionandolo. La mente es mas susde@ibestos primeros afios de vida para im-
presionar para bien o para mal. Sin embargo, reo glejatencién el trabajo posterior a estos
siete afos. Las acciones que lleva a cabo unanzetEmen una influencia importante en la
formacion de su caracter, motivo por el cual ndedme descuidar en ningln momento.

La tarea del maestro nunca debe sustituir la dghhero si la debe complementar, y

ésta es una buena razon para llevar adelantel@sta(\@/hite, 1988).
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En el estudio realizado para estudiantes univeisitae encontré que la mayoria viene
con un nivel de internalizacion muy elevado al tame practica de las acciones en la puntua-
cion de “casi siempre”, por lo que a pesar de queenencontraron muchas diferencias en la

practica de esas acciones si se ve una practicduang en la mayoria de las acciones.

3 325 35 375 4 425 45 475 5

Excelencig =
Cooperacion N
Individualidad

o

\
b\
Responsabilidg \}
Obediencia ﬁ
Compasiéh '<(

Justicial )
<
A

Humildag )
Integridag
Perseverancia
Servicig <<
Gratitud
Puntualidag
Oracion >'

Disciplina

Espiritualidad

Reverencia

Compafierismo

< |
(
\
Solidaridadi D
=
W

Honestida =
Amistad
Orden

Respetd

P o N

Abnegacié

Prudencig \
~N
.ﬁ

Salud
Pensamiento Crit|co

i

Trabajo \1
Paz \'k
Gozo )
Amabilidag 74
Paciencia N
Lealtad
Dominio propjo =]

VAN

Grafica 1 Perfil de grado de internalizacion de valoregstediantes de primero y
cuarto grados. Las marcas cuadradas corresporuienta grado.
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