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Antecedentes

Las investigaciones que relacionan el clima esoobar resultados educativos tienen
una larga trayectoria. Gran cantidad de investayas se ha concentrado en los efectos del
clima social del aula sobre el desarrollo cognityvafectivo de los alumnos (Angell, 1991;
Dunn y Harris, 1998; Fraser, 1989); otras, no mengserosas, se han abocado a los efectos
del clima o la cultura institucionales sobre lognahos (Anderson, 1982; Purkey y Smith,
1983). Ha sido estudiado con relacion al composraioiy satisfaccion laboral de los profeso-
res (Martinez y Ulizarna, 1998; Charan, 1998; Eydtioneyman, 1999; Vazquez y Guada-
rrama, 2001; Barling, Kelloway e Iverson, 2002)mbéén se ha abordado en relacién con la
formacion del caracter (Fowler, 1977; Anderson,(00

Marco teorico
Acepciones del término

Los estudios del clima escolar han sido abordadsedeldiversos puntos de vista y las
acepciones manejadas son también variadas. WBIT®) Ltiliza los términos atmadsfera, am-
biente y clima como sinénimos. En su estudio, Frék@93) utiliza los mismos términos usa-
dos por White y agrega: tono y ethos.

Para Charan (1998), el clima escolar es el resultiezdla calidad de las interacciones
humanas existentes en la escuela que influye eendimiento, la motivacién y satisfaccion
de las personas en una institucion.

Es un conjunto de actividades e interacciones gueftejan en un ambiente de traba-
jo, como resultado de la percepcién de los individde ciertos elementos objetivos: la estruc-

tura organizacional, el trabajo en equipo, el bdgpo, la toma de decisiones y la comunicacién
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que ejercen influencia sobre los siguientes elensestibjetivos: la motivacion, la participa-
cion, la responsabilidad, el trabajo significativdesafiante y el conflicto (Vazquez y Guada-
rrama, 2001).

Grajales (2005), ha definido el ambiente o atmaséscolar como "la expresidon mas
tangible del curriculo institucional; lo cual costsi en lo que experimentan el estudiante y las
demas personas que conforman la escuela, respectoay las interacciones en las que par-
ticipan" (p. 10).

Elementos del clima escolar

El clima de una institucién es afectado por divengariables dentro de la institucion.
Taguiri (citado en Anderson, 1982) describio cudirensiones del clima escolar: (a) la eco-
logia, (b) el entorno, (c) el sistema social ylé@gultura.

La ecologia se refiere a las facilidades fisichda@mario, la antigiiedad, el estilo y
condicion de los edificios escolares) y a los regsimmateriales (mobiliario, equipo didactico y
todo lo que se usa en las actividades educatizasntorno hace referencia a todo que se rela-
ciona con las personas en la escuela. Abarca pect@s como el nivel salarial, la identidad
étnica, el nivel socioeconémico de los estudianteshiveles educativos de los profesores, la
motivacion, los niveles de satisfaccion laboralayias otras caracteristicas. El sistema social
considera la estructura organizativa de la escleelloma de decisiones, los patrones de co-
municacion que se usan Yy las formas de relacidasdeersonas. La cultura se refiere a la ma-
nera en que las actividades son hechas dentro ecileela. Incluye los valores, las normas,
sistemas de creencias y la manera en que las psrp@nsan en la escuela. Sin embargo, de
estas cuatro dimensiones, la cultura es principaieneesponsable de definir el caracter del

clima de la escuela (Owens, 1991).
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Un estudio de la percepcion de padres, profesoessugliantes del clima de sus escue-
las que se efectud bianualmente de 1979 a 198@sdastados Unidos, encontro que el clima
de la escuela dependia de las cualidades de lgtedezlos directores, las relaciones profesor-
colega, las relaciones padre-profesor, las relasionterpersonales estudiante-profesor rela-
cionadas con la instruccion y las relaciones eastadiantes. En el estudio también fueron
considerados elementos fisicos, como la calidddgledificios y equipo (Freiberg, 1983).

Howard, Howell y Brainard (1987) identificaron atms indicadores de un ambiente
adecuado de la escuela, entre ellos: el gradospete la confianza, la oportunidad de contri-
buir, la cohesion, el afecto, la moral alta y loegesos de renovacion de la escuela. Estos
elementos se presentan principalmente como resultagracticas especificas y de las rela-
ciones de apoyo en una escuela.

Kottkamp, Mulhern y Hoy (1987), al desarrollar akstionario de clima para escuelas
secundarias, lo conciben como la suma del comp@tamalentador del director y el com-
promiso del profesorado, caracterizado por una Inadta, el orgullo por la escuela, la con-
fianza y la colegialidad.

Segun Charan (1998), el clima escolar depende pertaepcion de los individuos que
interactlan en la institucion, de las fuerzas masrderivadas de las aspiraciones y necesida-
des individuales, de las fuerzas externas por émsaddas organizacionales y de la cultura
organizacional que es la fuente de los valoreggmuias.

Baena (1999) afirma que el clima escolar es unloglelementos distintivos mas difi-
ciles de cambiar en una escuela. Un buen climdasdepende de mantener una comunica-
cion de calidad, constante y efectiva, que pereglitestablecimiento de canales formales de
comunicacién que reduzcan al minimo las redesnmdt@s que propagan rumores e informa-

cion fragmentada que lesiona a las personas p@jpaa institucion.
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La oficina de educacién de la Division Norteamaraaen su portal Viaje a la Exce-
lencia (http://www.journeytoexcellence.org), dekercomo favorable el clima de una institu-
cion adventista cuando reune los siguientes eleseld) estimula el reconocimiento y el
respeto para el valor y la valia de cada individbp proporciona variedad de experiencias y
modelos positivos, (c) permite a los individuosenietr el nivel mas alto de logros y (d) anima
a los individuos a asumir la responsabilidad poc@uaportamiento y elecciones.

Martinez (2002) menciona que el ambiente escolaeneduce al marco fisico, tam-
bién es necesario considerar la dimension humdrainta escolar depende de la cohesion, la
comunicacion, la cooperacion, la autonomia, lamuegeion y del estilo de direccion docente.
Argumenta que un tipo de profesor dialogante yareya@l alumno es el que mas contribuye al
logro de resultados positivos y a la creacion deesgenario de formacion presidido por la
cordialidad.

Cervini (2003) indica la existencia de dos enfoquegsicos alternativos acerca de la
constitucién de un clima escolar conducente a regjtwgros escolares: El primer enfoque
afirma que el clima es resultado de la organizaygide las politicas de la institucion (tipo de
escuela) y que, ademas, moldea el comportamierst@xpectativas y actitudes (ethos escolar)
del alumno. El clima escolar efectivo es produabesfuerzo conjunto de los administrado-
res, maestros y padres, quienes acuerdan lascpslifinormas de ensefianza. Este enfoque
constituiria la hipotesis del clima escolar.

El segundo considera que el clima escolar es eltag® de la composicion del alum-
nado en la escuela, producto de la selectividadun®nal (hipétesis de la composicion esco-
lar). Las actitudes y los comportamientos individaale los estudiantes dependen del tipo de
alumno reclutado y seleccionado por la escuele,iéd moldea su composicion y determina el

clima escolar. Entonces, mayores expectativas gi® lp ambiente de aprendizaje ordenado
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son resultado de la composicion estudiantil destauela y no de politicas o intervenciones

institucionales direccionadas. Ninguno de los ddeques cuestiona la asociacion entre clima
institucional y logro escolar. El primero afirmaegel clima modela las actitudes y el compor-

tamiento (ethos) del estudiante, el segundo loiders consecuencia de estas dos ultimas
variables y de la composicion estudiantil.

Hernandez y Seem (2004) abordaron su estudio ideh @scolar considerando las si-
guientes variables: expectativas conductuales,ctaipeas académicas, diferencias individua-
les, locus de control, las relaciones interpersmatl nivel de comunicacion, el nivel de
cooperacion, la impresion de seguridad de la esgul participacion del estudiante en asun-
tos de la escuela.

En un estudio comparativo entre México y Uruguayrel clima organizacional en
las escuelas, Fernandez (2004) utilizé una esoaldacque recogio la opinién de los docentes
acerca de cinco dimensiones: vision de la escealzectativas de logro, cooperacion en la
tarea, cuidado y atencion al alumno y afiliaciéapg.

Influencia e importancia del clima escolar

El clima de la escuela es la atmésfera o sensagiérse propaga en ella diariamente
(Gaikwad, 1996)Por su parte, White (1923), al referirse al climanabiente escolar considera
gue "una influencia cristiana debe extenderse pestnas escuelas” (p. 473). En otra de sus
obras sefiala que "cuando cada maestro se olvidiendismo, y sienta profundo interés por el
éxito y la prosperidad de sus alumnos, comprendienst son propiedad de Dios, y que él
debera dar cuenta de su influencia sobre sus mgma@sacteres, entonces tendremos una es-
cuela en la cual los angeles se deleitaran en"&8tnite, 1971, p. 92). Las anteriores citas

revelan que el clima escolar ejerce influenciaeeménte y formacion de los alumnos, y que,
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dicha influencia depende en gran medida de ladotédn existente entre las personas y las
practicas institucionales.

Fraser (1993) afirma que el clima del aula de slagerce una gran influencia en la
conducta, rendimiento académico y formacion deialo. Segun Charan (1998), el clima
escolar es un factor muy importante que influyeskerendimiento, la motivacion y satisfac-
cion de las personas en una institucion.

Respecto a la importancia de un buen clima esgolas alcances que puede tener,
White (1948) sefiala como necesario establecer lascuéen las cuales la atmodsfera espiri-
tual sea un sabor de vida para vida... Dependelgnaente de la influencia que los rodee..., el
gue nuestros jovenes que han recibido una satira¢osn y una educacion de padres piado-
s0s, continden o no siendo santificados por laadr¢p. 226).

Analizando el estudio Valuegenesis, Dudley (19%henta que los hallazgos requie-
ren como respuesta, la creacion resuelta de cleseslares calidos y favorables, donde se
cultiven relaciones personales cristianas, ya @gérs se ha visto, tales relaciones tienen un
rol esencial en el desarrollo de la fe, los valoeésaracter y el compromiso hacia la iglesia.

Es notable que White utiliza los términos atmaosfamabiente y clima como sinénimos
al sefalar la influencia que ejerce sobre la sdéudalidad de vida, la tarea a realizar, el ren-
dimiento y el éxito de la misién.

Hay algo de lo que estoy completamente convenbdldaes el deber de los hi-

jos de Dios permanecer donde prevalece una atraéskgetable, y donde su

salud esté continuamente amenazada. Muchos deosikstmanos lo han he-

cho y han perdido la vida. Cuando en cierto lug@angbiente esta saturado de

fricciones, cuando la tarea del obrero resulta soemée dificil por causa de los

gue estan continuamente contrarrestando sus esfugrzomplotando para lo-

grar ventajas, vaya entonces el obrero a otro ldgade el clima sea mas salu-

dable desde el punto de vista espiritual, y doadga mas esperanzas de lograr
el éxito (White, 1979, p. 54).
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Lo anteriormente expuesto confirma la necesidachaetener un clima adecuado para

la formacion del caracter de los alumnos.
El clima escolar y la formacion del caracter

Al referirse al caracter, Lickona (1991) consideua se forma de tres partes interrela-
cionadas: conocimiento moral, sentimiento morabgnportamiento moral. Una persona con
un caracter bien formado sera aquella que sabadeeg bueno, desea el bien y hace el bien.
La madurez moral de las personas depende de Ids$hde la mente, del corazon y de la ac-
cion. Los tres son necesarios para conducir ureamiaral.

En el profundo estudio que Fowler (1977) hace sebresarrollo del caracter en los
escritos de Elena G. de White, llega a la siguieatelusion:

De acuerdo con White, el caracter no es sélo uentario de acciones desem-

pefladas o una descripcion de las intencionestdiber razonamiento moral,

sino que es la medida de un principio interiorizgde da motivacion, cohe-

rencia, consistencia y direccion a la totalidadagefunciones relacionales y de

comportamiento del hombre. La construccién del ataraincluye lo que el

hombre es —sus motivos, sentimientos y pensamientds que hace —sus ac-

ciones y habitos— con respecto a su naturalezeioekl que incluye su rela-

cion con Dios, con el hombre y con él mismo (p.)236

Fowler afirma que el desarrollo del caracter safeetado por factores personales y de
relacion. Dentro de los factores personales corsieleauto concepto adecuado, la herencia, la
influencia del entorno, la salud, la inteligendi@s habitos de alimentacion y los propositos
vocacionales. En los factores de relacion enfddizanportancia de la relacion con Dios y con
el hombre, el estudio de la Biblia, la meditaci@nadoracion, la oraciéon y el servicio desinte-
resado.

El clima o ambiente escolar puede contribuir akdodel fin Gltimo de la educacion

adventista: la formacién del caracter, entendidoael resultado de la relacion con Dios y la

interiorizacion de principios que gobiernan lostgeientos, las actitudes, las motivaciones,
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los pensamientos, los comportamientos, las acciphas habitos que la persona mantiene en
forma individual y en sus relaciones personales.

El compromiso de las instituciones educativas eiori@acion y el desarrollo del ca-
racter de los alumnos es obvio en la siguiente cita

... las instituciones del saber debieran producmibtres fuertes para pensar y

obrar, hombres que sean amos y no esclavos dedasstancias, hombres que

posean amplitud de mente, claridad de pensamientioy para defender sus

convicciones. Semejante educacion provee algo mésiga disciplina mental;

provee algo mas que una preparacion fisica. Fogakcaracter, de modo que

no se sacrifiquen la verdad vy la justicia al desgoista o a la ambicibn mun-

dana. Fortalece la mente contra el mal. En vezugeuma pasion dominante

llegue a ser un poder destructor, se amoldan cadi&ary deseo a los grandes

principios de la justicia. Al espaciarse en la ecion del caracter de Dios, la

mente se renueva y el alma vuelve a crearse aageim(White, 1987, p. 18).

El clima escolar de las escuelas puede ser aboustlte la percepcion de los admi-
nistradores, los docentes, los padres de famllid alumnos. Entendiendo que el propésito de
toda institucion educativa es la formacion del along que el clima escolar tiene que ver en
forma especial con la percepcion de las persoeasprssidero conveniente abordar el estudio
desde la Optica del alumno.

Metodologia
Construccion y validacion de la ECEPA

Algunos principios que guiaron la construccion gateollo de la ECEPA fueron: (a) el
instrumento debe fundamentarse en la revisiontdeatura relacionada con el clima escolar,
(b) el instrumento debe fundamentarse en la ravid® literatura relacionada con la forma-
cion del caracter en el ambito educativo, (c) séido debe mostrar apego a los principios psi-
cométricos de construccion de escalas (consistémeima y mutuamente excluyentes) y (d)

el instrumento debe ser relativamente econdmiceueadministracion, respuesta y procesa-

miento.
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Revision de instrumentos existentes para mediirehascolar

Considerando los principios expuestos anteriormesgteevisaron algunos instrumen-
tos usados para medir el clima escolar, entre :edb®©rganizational Climate Description
Questionnaire-Rutgers Secondary (OCDQ-Rs) desatwlpor Kottkamp, Mulhern y Hoy
(1987), la School Environment Scale (SES) disefmaMarjoribanks (1980), el College &
University Classroom Environment Inventory (CUCEReado por Fraser, Treagust, Wi-
liamson y Tobin (1987).

Si bien, los instrumentos revisados miden el clesaolar desde diferentes angulos,
ninguno de ellos era susceptible de ser adaptadolge propositos de medir el clima escolar
en las escuelas adventistas. Tras la revisionetatiira y los diversos instrumentos, se consi-
derd necesario disefiar uno que fuera mas promordaéxto de la educacion cristiana adven-
tista.

Proceso de construccion de la ECEPA

Para la construccién de la ECEPA se sigui6 el podescrito a continuacion: (a) re-
vision de literatura e instrumentos para medirlieba escolar, (b) elaboracion del marco teé-
rico sobre clima escolar y la formacion del canaeteel ambito educativo, (c) definicién con-
ceptual del constructo, (d) validacion de los cptee por parte de expertos, (€) determinacion
de los indicadores del constructo, (f) validaci@cdntenido y de facie mediante expertos, (g)
determinacion de la forma de medicion de la esdalaelaboracién del instrumento para
prueba piloto, (i) aplicacion piloto del instrumen(j) captura y elaboracion de la base de da-
tos, (k) analisis estadisticos de los datos cooredipntes a cada item, () determinacién de la
validez factorial del instrumento, (m) determinacde la confiabilidad total y por factores del
instrumento. Algunos de los pasos del proceso serid@an en forma mas detallada a conti-

nuacion.
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Validacion de los conceptos por parte de expertos

El concepto de la variable clima escolar percilpdoel alumno, asi como cada uno de
los nueve conceptos de las variables iniciales coeptes de la ECEPA fueron sometidas a
una validacion por parte de seis personas expartasenes se les solicitd su opinidn critica
respecto a las definiciones. Considerando las vhsenes de los expertos, los conceptos
fueron modificados segun se presentan a continmacio

Definicion conceptual del clima escolar percibidar gl alumno

La variable clima escolar percibido por el alumealsfine como el resultado de la in-
teraccion del estudiante con su contexto educatigtiano segun es percibido por él en tér-
minos del grado de calidad, grado de atencidn,ogdadespiritualidad, grado de afectividad,
grado de seguridad y grado de respeto, y su respismsrable en su relacion de identidad,
participacion personal y disciplina.

Definicion de cada una de las variables componedéess ECEPA

Los conceptos para cada uno de los nueve compeniaitales de la ECEPA expe-
rimentaron ajustes tomando en consideracion lasrehsiones criticas vertidas en la valida-
cion de los expertos, finalmente para la constarcdie la escala se manejaron segun se enu-
meran a continuacion:
1. Grado de calidad. Percepcion acerca de las congigigue le permiten al alumno juzgar

como valiosa 0 mejor su escuela.
2. Grado de atencion. Percepcion del alumno acertadisposicion del personal para aten-
derlo en sus necesidades, problemas e intereses.

3. Grado de espiritualidad. Impacto que recibe eldiéatite de la presencia y convivencia

con Dios en la institucidn y la influencia que egeen su vida.
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Disciplina. Actitud del alumno ante la forma deiegn las normas y el impacto producido
en su vida.

. Grado de afectividad. Sentimiento de afecto, idian y entrega que el alumno percibe
que le prodiga el personal de la escuela.

Identidad. Actitud del alumno hacia su escuelagoonpartir sus principios, practicas y
objetivos.

. Grado de seguridad. Percepcion que tienen los alsiacerca de ciertos factores que pro-
tegen la integridad de sus principios y su persona.

. Grado de respeto. Percepcion de los alumnos adelcaconocimiento que el personal de
la escuela le otorga a sus aptitudes y a su valopéndividuo.

Participacion personal. Actitud de los alumnos lgganotiva a tomar parte en actividades

y decisiones del aula y la escuela.

Validacion de contenido y de facie mediante experso

Después de la evaluacion de los conceptos de ceddeaulas variables o factores de la

escala, se procedio a la redaccion de seis indieagor cada uno de los factores, haciendo un

total de 54. En la redaccién se busco que fuerameetes al concepto, claros y expresados

en un lenguaje sencillo.

Una vez definidos los indicadores correspondieateada uno de los nueve factores,

se solicité a 10 expertos que validaran el conteeid términos de la claridad y pertinencia

haciendo uso de una escala tipo Likert de 1 a %opuikntre los expertos que validaron el

contenido se encontraban personas con distintaafoém profesional: linglistas, educadores,

tedlogos, psicologos, fildsofos y administradomdsoacionales.

A los expertos se les indic6 que deberian leerortepto proporcionado y después

juzgar la pertinencia y claridad de cada uno deséis indicadores. Para ello, se les proporcio-
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no en el instructivo los conceptos de pertinencidayidad. La pertinencia, se entiende como
cuanto pertenece o viene al caso el indicador tepreepto proporcionado de la variable o
factor; o cuan a proposito o adecuado es el indricpdra describir al factor. La claridad, se
entiende como la facilidad para comprender la r@daalel indicador; o cuan directa y senci-
lla es la declaracion del indicador al describiiaetor al que pertenece.

En caso de que no evaluaran algun indicador coalet maximo (5) en pertinencia o
claridad, se les solicité una explicacion de saigucon la finalidad de corregir, mejorar o en
su caso eliminar el indicador.

Segun el juicio de los expertos, practicamentegdd® items obtuvieron un porcentaje
superior a .90 tanto en claridad como en pertierotin excepcion de dos que mostraron .84
en claridad.

Determinacion de la forma de medicion de la escala

Sedetermin6 que la forma de medicién a usar en lalaseria tipo Likert de 1 a 5
puntos, haciendo uso de la siguiente clave: Tdtalifente en desacuerdo,=DEn desacuer-
do, N = Neutro, A= De acuerdo y Ta = Totalmente de acuerdo. Paes file la captura de
datos, a las claves literales se les asignarosidogentes valores: Td=1,D=2,N=3,A=4
y Ta=>5.

Elaboracion del instrumento para prueba piloto

Considerando las observaciones vertidas por losrogque validaron el contenido,
se elaboro6 el instrumento para la prueba pilotedgndo confeccionado con 54 items.

Tomando en cuenta las observaciones realizaddegexpertos, algunos items fueron
modificados, aun cuando alcanzaron un alto porgeeta claridad y pertinencia, con esto se

buscé que fueran mas adecuados al concepto y earss redaccion.
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En el instrumento piloto se incluyeron algunos dpsares demograficos como sexo
(masculino, femenino), religion (ASD, catdlico, agalico, otra), afios estudiando en la es-
cuela (menos de 1, 1, 2, 3, 4, 5, 6 y mas de &gl gue estudia (primaria, secundaria, prepa-
ratoria, carrera técnica y licenciatura). Los dgsares demograficos fueron incluidos con el
proposito de realizar los andlisis estadisticosrmntes.

Aplicacion piloto del instrumento

La escala piloto fue administrada a una muestraleatoria de 895 estudiantes de seis
centros educativos: Instituto Soledad Acevedo ddRleyes e Ignacio Carrillo Franco en Mon-
temorelos, Nuevo Leodn; Instituto Vicente SuareMemterrey, Nuevo Leon; Colegio del Pa-
cifico en Navojoa, Sonora; Universidad de Navojadnwersidad de Montemorelos.

El instrumento fue aplicado en su mayoria persoealepor el autor en las institucio-
nes ubicadas en Montemorelos y Monterrey. En leapbn a los grupos de tres carreras de
la Universidad de Montemorelos, se recibié apoyaldanos docentes a quienes se les instru-
y6 en la forma de aplicacion. En las ubicadas evo)da, se requirié de los servicios de un
docente, en ese caso se le indic6 el procedimamnaplicacion.

Concretamente, antes de entregar el cuestionafessexplicaba a los estudiantes en
gue consistia la encuesta y el objetivo que seadmascon la misma a fin de obtener su consen-
timiento informado.

El 48% de la muestra corresponde al sexo masculgldb2% al sexo femenino. Con
relacion a la religion, el 85% son adventistasségtimo dia, un 9% catélicos, un 3% evangé-
licos y un 3% manifesto tener otra religion.

En cuanto al tiempo que tienen estudiando en laegscun 23% manifestd tener me-
nos de 1 afo, un 45% tienen entre 1 y 3 afios, Untiehen entre 4 y 6 aios y 15% declara-

ron tener mas de 6 afos estudiando en la mismalascu
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El 8% de la muestra estaban realizando estudipsiniaria (5o 6° grado), un 24% de
secundaria, un 32% preparatoria y un 36% declalae estudios de licenciatura.
Andlisis estadisticos de los datos correspondientesada item

Inicialmente se realizé un analisis factorial exatorio por el método de extraccion de
componentes principales sin indicar numero de fastadicho método extrajo 11 factores; el
factor 11 quedaba conformado por un item, lo caasfactible. Posteriormenge realizé un
analisis factorial solicitando 10 factores, en @ ge analizé para cada item: la correlacion, la
medida de adecuacion muestral (MSA), la comunalidizdcarga factorial. Desde los analisis
preliminares se observd que la medida de adecuatidestral de Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO=.949) era adecuada para realizar el analaitofial. Asimismo, la prueba de esferici-
dad de Bartlett (sig. = .000).

En su mayoria las correlaciones parciales entredaables fueron significativas al ni-
vel de .01, sin embargo, se detecto que el iterfLd® maestros no molestan sexualmente a
los alumnos) presentaba bastantes correlacionesgndicativas al nivel de .01 y quedaba
solo en el factor 10 con una carga factorial d48..6

En el andlisis de la medida de adecuacién muestrad|6 que en su mayoria los items
presentaron un valor MSA mayor a .9, con excepd®ios siguientes: 37 (MSA = .890), 38
(MSA = .819), 39 (MSA = .863), 40 (MSA = .727), @ISA = .834) y 53 (MSA = 798). Se-
gun el criterio expuesto por Hair, Anderson, TathaBlack (2001), todos los items muestran
MSA sobresaliente, excepto el 40 y 53 que quedasl ambral de regular. Estos analisis nos
indican que se puede continuar con el analisieifatt

Al analizar la comunalidad de cada uno de los itfesasencontré inferior a .4 en los
items: 29 (.391), 37 (.237), 42 (.397) y 54 (.34Jemas, tres de ellos: el 29, 37 y 42 mostra-

ban cargas factoriales inferiores a .4.
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El andlisis de la carga factorial de cada item rhagie ademas de los items sefialados
en el parrafo anterior, los items 5, 17, 18 y 28ki&n mostraban cargas inferiores a .4, todos
los demas revelaron cargas superiores a .4.

Los criterios manejados para dejar fuera del as&@islgunos items fueron: la presen-
tacion de correlaciones no significativas al niel.01, mostrar comunalidad o carga factorial
inferior a .4 y la afectacion del Alfa de Cronbdcbnfiabilidad).

Usando los criterios expuestos, se decidié sadaarddisis al item 40 por presentar
correlaciones no significativas al nivel de .0legantar carga negativa (-.648) y quedar solo
en un factor. Los items 29, 37 y 42 fueron sacadosnostrar comunalidad y carga factorial
inferiores a .4.

Al sacar los cuatro items antes sefialados y carevamente el analisis factorial se
observé que los items 5, 26 y 54 alcanzaban caxgarfal superior a .4, no asi, los items 17,
18 y 30 por lo que se tomo la decision de sacadbanalisis.

Finalmente se corrié un andlisis factorial dejafura a los items: 17,18, 29, 30, 37,
40 y 42. Se considera que el resultado de estésian@s el modelo mas adecuado al marco
tedrico. En el siguiente apartado se presenta etalel
Determinacién de la validez factorial del instrumeio

Considerando el marco tedrico y lo expuesto amteegate, se corrid un analisis facto-
rial por el método de componentes principalesciatido 10 factores.

El valor de la prueba de la medida de adecuacidla deuestra Kaiser-Meyer-Olkin
fue de .945 vy la significacion del test de esfdadi de Bartlett de .000, indicando la factibili-
dad del andlisis. Fue necesario hacer una rota¢ayimax para identificar claramente los
items componentes de cada factor, ya que paraafuaiplicaciones de la ECEPA podria ser

deseable que no exista colinealidad entre losregto
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La varianza total explicada por los 10 factoresded7.62%. La composicion de cada
uno de los factores de la escala se muestra eabla T. Las cargas factoriales marcadas con
asterisco (*) muestran los items que se agrupargarsel supuesto tedérico, aquellas sin aste-
risco, representan items provenientes de otro rfaetmico que se agregaron sin lesionar el
marco teaorico.

Tabla 1.Distribucion factorial de los reactivos de la ECERA = 895)

ESCALA ITEM F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10
32 .756*
33 .720*
2 715

Ambiente de

. ) 35 .696*
identidad con
la escuela 3 686
36 .575*
34 .535*
31 .454*
47 .695*
Ambiente de 45 .684*
autonomia 'y 46 .671*
desarrollo 44 .616*
personal 48 .611*
43 .425*
26 .686*
27 .634*
*
Ambiente de 25 '553*
afectividad 28 544
9 515
7 .503
8 430
20 724*
*
Ambiente de 24 '628*
normatividad 19 624
21 .544*
23 .532*

. 49 .750*%
e e 0
inclusién 51 -660*

52 .523*

14 .754*
Ambiente de 15 .748*
espiritualidad 16 .588*

13 527*

. 11 .803*
e e 1

10 .540*

. 38 .795*
Aml_3|_ente de a1 757
nocividad 39 730+
Ambiente de 53 .666*
pesimismo- 6 601
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optimismo hacia 22 .598

la institucion 54 .505*
*
Ambiente 4 664
educativo 1 624
5 507*

Nota.KMO: .945; sig. de Bartlett: .000; varianza exptiea57.62%; alpha de Cronbach: .938
El Factor 1, denominado Ambiente de Identidad eoBdcuela, se formd segun el su-

puesto tedrico por los items: 31, 32, 33, 34, 8oy &l 2 y 3 que se agregaron. En todos los
casos se observa carga factorial superior a .Bptx@n el item 31 que es .454.

El Factor 2, denominado como Ambiente de Autonoyriiesarrollo Personal, se for-
mo por los items: 43, 44, 45, 46, 47 y 48, cumplienon exactitud el supuesto tedrico. Con
excepcion del item 43 con carga factorial de .4@&%9s muestran cargas factoriales superiores
a.s.

El Factor 3, bajo el nombre: Ambiente de Afectididanstituido tedricamente por los
items: 25, 26, 27 y 28, se le agregaron los iten®&y79 provenientes de otro factor teorico.
Unicamente el item 8 muestra carga factorial infeai.5.

El Factor 4, Ambiente de Normatividad quedd confadm por los items: 19, 20, 21,
23 y 24, ajustandose al supuesto teérico con eiaepel item 22 que se agrupo en el factor
9. Todos los items muestran carga factorial sicgtifra superior a .5.

El Factor 5, llamado: Ambiente de Participacidmelusion, se formé por los items:
49, 50, 51 y 52, pertenecientes al mismo supuesticd. Los items 53 y 54 se agruparon en
el factor 9. En todos los casos se observa cacgari@ superior a .5.

El Factor 6, Ambiente de Espiritualidad practicateese ajusté al marco tedrico que-
dando formado por los items: 13, 14, 15y 16. tew$ 17 y 18 fueron dejados fuera del ana-

lisis por presentar carga factorial inferior a .4.

127



El Factor 7, denominado: Ambiente de Mentoria,ssmb por los items: 10, 11y 12
que pertenecian al mismo factor tedrico. Todosteyas muestran carga factorial significativa
superior a .5.

El Factor 8, que se denominé como Ambiente de Naedy se formo por los items:
38, 39 y 41. Los items: 37, 40 y 42 que tedricam@ettenecian a este factor fueron sacados
del analisis.

El Factor 9, al que se le asignd el nombre: Ambiel® Pesimismo-Optimismo hacia
la Institucion quedo formado por los items: 6,22y 54. El 53 y 54 pertenecientes al mismo
factor tedrico y el 6 y 22 provenientes de otratdees, segun el marco teorico.

El Factor 10, denominado: Ambiente Educativo sestituyo por los items: 1, 4y 5
que tedricamente provienen del mismo factor. Les ttems muestran cargas factoriales supe-
riores a .4.

Se efectud también un andlisis factorial para ceneclos diez factores se agrupaban
en dos dimensiones, segun los supuestos expresaddsoncepto de clima escolar presenta-
do al final del marco teérico. Las dos dimensiofueson expresadas hipotéticamente en tér-
minos de la percepcion del ambiente escolar pde gkl alumno y su respuesta ofrecida en
las actitudes mostradas en su identidad con lauci€in, en su actitud hacia la normatividad,
en su participacion e inclusién y en su actitudrpessa u optimista hacia la institucion.

Para este analisis, el valor de la prueba de ladaetk adecuacion de la muestra Kai-
ser-Meyer-Olkin fue de .945 y la significacién test de esfericidad de Bartlett de .000, indi-
cando la factibilidad del analisis. La varianzalt@&xplicada por los 2 factores fue de 33.71%.
La composicion de las dos dimensiones se muesimTabla 2.

Tedricamente, los items pertenecientes a los f&tdmbiente de Identidad con la

Escuela, Ambiente de Normatividad, Ambiente dei€ipgcion e Inclusién y Ambiente de
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Pesimismo-Optimismo hacia la Institucion se debgnu@ar en la dimensién de respuesta al
clima escolar; practicamente es lo que se obssemambargo, los items 21, 51 y 50, cuya
carga factorial se identifica con (*), presentaa umyor carga en la dimensién de percepcion.
Caso contrario, los items 4, 38, 39 y 41 perteméesetedricamente a la dimension de percep-
cion del clima escolar, presentan carga mayor etinension de respuesta. Para efecto de
distinguirlos, sus cargas factoriales se identifican doble asterisco (**). Con estas observa-
ciones, consideramos que la escala es de utilideal pedir la percepcion del clima escolar
por parte del alumno y su respuesta en términ@tkeides. La dimension de percepcion del
clima escolar se formo por 25 items, mientras leedpuesta al clima escolar por 22.

Tabla 2.Distribucion factorial de las dimensiones de pexiép y respuesta al clima escolar

items Percepcién Respuesta
9. Los profesores siempre estan dispuestos a estoeh .696

25. Siento un gran carifio de parte de los maestros. .695

48. Los maestros valoran mis habilidades inteléetua .643

7. Mis profesores manifiestan interés por mi. .632

46. Los profesores nos ayudan a desarrollar ldtéatde razonar. .605

47. Los maestros valoran la creatividad del alumno. .605

10. Los profesores me ensefian a interesarme paemigjantes. .601

27. Es muy notable el carifio que existe entre tofepores. .589

8. Me hacen sentir bien las entrevistas persocale$os maestros. .589

26. En mi escuela existe muy buena relacion emgfegores y alumnos. .588

13. Mis profesores tienen una relacién estrechaios. 561

45. En las clases hay momentos para presentarosiesterios. .560

12. Hay profesores que me consideran su amigo. .557

14. En mi escuela puedo hablar de Dios con loepoués. 543

50. Mi opinion es tomada en cuenta cuando se dietarganizar actividades del 530+ 245
grupo con el que tomo clases. ' '

43. En esta escuela los maestros respetan mididiNdad. 527

15. En las clases me transmiten valores cristianos. .526

11. Hay profesores que me aconsejan en mis problperaonales. .516

5. Los profesores estan comprometidos a realizaabajo en forma eficiente. 434

44. Los profesores nos permiten realizar proygotons10sotros mismos. 433

51. Cuando puedo me encanta participar en la ptégrede actividades de mi 426+ 381
escuela. ' '

16. La clase de Biblia me motiva a una vida esgitimejor. .392

28. Los profesores parecen no amar a sus alumnos. 388

21. Entiendo lo que se espera de mi en cuanto partemiento. .366* .363
1. Los maestros usan distintas técnicas de ense@impartir las materias. 334

32. Es una buena decision estudiar en esta escuela. .738
2. Me siento orgulloso de estudiar en esta escuela. .675
33. Siento entusiasmo de recomendar mi escuelas @¢rsonas. .667
3. Por ningun motivo cambiaria de escuela, esta egjor. .642
35. Si tuviera hijos con gusto los inscribiria staeescuela. .623
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34. Me averglenza que otras personas sepan quioestuesta escuela. .588

36. Hago mi mejor esfuerzo por poner en alto ellmende mi escuela. .576
31. Me gusta mi escuela porque los valores quéiarsm muy semejantes a los 547
mios.

52. Me gusta participar en las actividades espiégide la escuela. 512
19. Estoy de acuerdo con las normas disciplinaiéasi escuela. 496
24. Las normas disciplinarias me ayudan a respdizsaine de mis acciones. 449
4. Mi escuela esta bien equipada para cumplir scidnn educativa. .256 436%*
49. Me encanta participar en las actividades réiweesade la escuela. 435
6. Mi escuela es un lugar poco atractivo para &stud 427
20. Acepto que me disciplinen en mi escuela, potgugacen equilibrando la 496
justicia y la misericordia. ’

54. Siento que no soy parte de esta escuela. .389
41. He consumido bebidas alcohdlicas por la inftigenle mis compafieros de 361%*
escuela. '

38. Mis compafieros de escuela me han hecho pregugata consumir algin 353w
tipo de droga. '

39. Es muy comun que en mi escuela circule mateoialografico. .066 .340**
22. Siento que en la escuela no hay libertad panart decisiones. .327
23. Me siento comprometido a respetar las normagugohe participado en su 393
elaboracion. '

53. En esta escuela no hay organizaciones estilefaen las que podamos 255
participar. '

Nota.N = 895; KMO: .945; sig. de Bartlett: .000

Determinacién de la confiabilidad total y por factaes del instrumento

Ademas de la validez de contenido, de construdaxtprial es importante que el ins-
trumento muestre que es confiable. La ECEPA fueetidan a estudios de confiabilidad, el
primero de ellos fue de consistencia interna detiidad del instrumento (47 items), obte-
niendo un alfa de Cronbach de 0.938.

Con las observaciones y analisis presentados amtemte acerca de las dimensiones,
se determiné la consistencia interna de la dimend&percepciéon del clima escolar y la di-
mension de respuesta al clima escolar. Para reddizaueba se respeto el agrupamiento pre-
sentado en la Tabla 2, aun cuando algunos itenfenvé supuesto tedrico. El indice para el
factor percepcion del clima escolar fue de .914na ! factor de respuesta al clima escolar de
.882.

Los indices de consistencia interna para la ECERAd@a una de las subescalas que la

componen se presentan en la Tabla 3. Con excegeidws indices obtenidos para las subes-
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calas de Ambiente de Pesimismo-Optimismo haciagd#tlicion y Ambiente Educativo que
muestran valores inferiores fuera del limite degtadalidad, todas las demas presentan indices
muy aceptables.

Tabla 3:Valores de consistencia interna de la ECEPA y sbescalagN = 895)

Nombre de la escala Alfa de Cronbach
Escala del Clima Escolar Percibido por el AlumnCEPA) . 938
Percepcion del Clima Escolar por el Alumno 914
Respuesta al Clima Escolar .882
Ambiente de Identidad con la Escuela .887
Ambiente de Autonomia y Desarrollo Personal .827
Ambiente de Afectividad .828
Ambiente de Normatividad 767
Ambiente de Participacion e Inclusion .814
Ambiente de Espiritualidad .739
Ambiente de Mentoria .669
Ambiente de Nocividad .695
Ambiente de Pesimismo-Optimismo hacia la Institacié 523
Ambiente Educativo .567

El instrumento se sometid a estudios de confiadalidor cada una de las submuestras
recogidas de los niveles de estudio de primarieyrsiaria, preparatoria y universidad. Los
indices de consistencia interna segun los nivedesstudio para la escala total y sus compo-
nentes se muestran en la Tabla 4.

La escala total muestra una destacada consisteteina, el indice mas bajo se obser-
va en el nivel universitario (.931) y el mas altopgeparatoria (.944).

Segun los criterios expuestos respecto a la censistinterna por Hair, Anderson, Ta-
tham y Black (2001), en el nivel de primaria laagamo alcanza indices de aceptabilidad en la
escala de Ambiente de Mentoria (.399), AmbientéNdeividad (.326), Ambiente de Pesi-
mismo-Optimismo (.259) y en la de Ambiente Eduaaii¥}43), en todas ellas el coeficiente
alfa de Cronbach es menor a .60. El uso de eskescalas en el nivel de primaria no se re-
comienda y en caso de que se usen debera hacergesamidados pertinentes o realizando

adecuaciones a la escala.
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Analizando el nivel de secundaria, se observa gwsd¢ala no muestra indices acepta-
bles de consistencia interna en la escala Amb@ateesimismo-Optimismo hacia la Institu-
cion (.520) y en la de Ambiente Educativo (.577%.n6table que en el Ambiente de Mentoria
apenas alcanza el minimo aceptable (.600). El eda dscala en el nivel de secundaria debera
considerar estos resultados.

En el nivel de preparatoria la escala no alcandaés de aceptabilidad en la escala
Ambiente de Pesimismo-Optimismo hacia la Institndid77) y en la de Ambiente Educativo
apenas alcanza el minimo aceptable (.606). El estadescala Ambiente de Pesimismo-
Optimismo en el nivel de preparatoria no se recodaey en caso de que se use debera hacer-
se con los cuidados pertinentes o realizando ajask® escala.

En el nivel de universidad solamente la subescalardbiente Educativo no alcanza el
minimo aceptable (.571). En la escala de AmbieatBa&simismo-Optimismo hacia la Institu-
cion muestra el minimo aceptable (.603).

Tabla 4indices de consistencia interna por niveles dedistu

Escala Prim. Sec. Prep. Univ.
(n=70) (n=214) (n=289) (n=322)

ECEPA .934 .938 .944 931
Percepcion del Clima Escolar por el Alumno .892 5.91 921 910
Respuesta al Clima Escolar .877 .870 .894 .874
Ambiente de Identidad con la Escuela .881 .876 902 .871
Ambiente de Autonomia y Desarrollo Personal 761 32.8 .843 .814
Ambiente de Afectividad a77 .819 .829 .844
Ambiente de Normatividad .818 .735 .804 721
Ambiente de Participacion e Inclusion .782 .819 4.81 .816
Ambiente de Espiritualidad .689 754 .765 711
Ambiente de Mentoria .399 .600 .686 .755
Ambiente de Nocividad .326 .699 .715 .692
Ambiente de Pesimismo-Optimismo .259 .520 AT7 3.60
Ambiente Educativo 443 577 .606 571

En la Tabla 5 se presentan los resultados estatistescriptivos de la ECEPA y cada
uno de las escalas que la componen. Se aprecia Beggtivo en todos los factores e incluso

en la escala completa.
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Tabla 5.Estadisticos descriptivos de la ECEPA y factoreslgicomponen (N=895)

Escalas Min.  Max. Y DE Sesgo Curtosis
ECEPA 79 227 170.69 26.871  -.469 .107
Percepcidén del Clima Escolar por el Alumno 37 124 2.79 14970 -.625 .656
Respuesta al Clima Escolar 31 108 77.96 14.111 99-3 -.133
Ambiente de Identidad con la Escuela 8 40 28.946.981 -.560 -.033
Ambiente de Autonomia y Des. Personal 6 30 @2.8 4.643 -.812 1.130
Ambiente de Afectividad 7 35 24.12 5.325 -.449 .182
Ambiente de Normatividad 5 25 17.18 4.049 -436 .047
Ambiente de Participacion e Inclusion 4 20 14.1 3.722 -.585 .008
Ambiente de Espiritualidad 4 20 16.65 2.796 1686. 1.997
Ambiente de Mentoria 3 15 10.71 2.624 -.594 5.05
Ambiente de Nocividad 3 15 12.29 2.941 -1.138 683.
Ambiente de Pesimismo-Optimismo 4 20 13.28 08.2 -.059 -.370
Ambiente Educativo 3 15 10.52 2.250 -.529 .354

Se considera que la ECEPA es de utilidad para neédirma escolar percibido por el

alumno en cada una de las dimensiones que la coarfor

Administracion e interpretacion

Tras los andlisis de validez factorial y pruebasalaiabilidad mostradas, la ECEPA
guedo conformada por 47 items en una escala thartlde 5 puntos. Las indicaciones para su
puntuacion corresponden a la escala modificadauéssge la eliminacién de items como re-
sultado de los andlisis.

Administracion

La administracion de la ECEPA consiste en quetabdemnte encuestado conteste a las
47 declaraciones gue contiene. Primeramente, #limento contiene una breve informacién
respecto a los propésitos de la aplicacion de taiesta, indicaciones respecto a la necesidad
de ser honesto en las respuestas, aclaracion respkcconfidencialidad de la informaciéon e
indicaciones de no dejar items sin contestar.

Después, en las instrucciones se le pide al estiedipie después de leer la declaracion

tache el espacio correspondiente a la opcién gyer eprese su opinion de acuerdo a la si-
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guiente clave: Td=Totalmente en desacuerdo, D=Eaalerdo, N=Neutro, A=De acuerdo,
Ta=Totalmente de acuerdo.
Condiciones para la administracion

La escala puede ser aplicada en forma individuadlectiva. Se considera que puede
ser aplicada a estudiantes de sexto grado en &eleRara su aplicacion, se recomienda brin-
darle a los sujetos la suficiente informacion respa lo que se realizara con la informacion
recogida. Es importante garantizar la confidend#ali de la informacion para conseguir res-
puestas mas fidedignas. Al aplicarla en forma ¢wni@cse recomienda no hacerlo en las se-
siones de clases cercanas a los recesos o0 ada dalila jornada de clases. Los mejores mo-
mentos son las primeras sesiones.

Antes de distribuir los formatos se deberéa prolaesiguiente instruccion:
Dar una breve explicacion sobre los objetivos mrrisids al administrar el instrumento.
Explicar la forma en que debe ser contestada ydal@ empleada.
Resaltar la importancia de la veracidad de lasuestps para los objetivos del estudio.
Solicitar que contesten todas las secciones sitiranformacion.
Solicitar que no dialoguen mientras contestansttumento.
Explicar que las respuestas seran anénimas y gnadanles afectaran.

N o 0o~ wbdPRE

Recoger las encuestas y revisar que estén cordestadsu totalidad.
Tiempo de aplicacion

El tiempo empleado para la aplicaciéon en los graldogrimaria se estima entre 7 y 15
minutos, en secundaria entre 5y 12 minutos y emikeles de preparatoria y universidad
entre 5 y 10 minutos.
Correccion y puntuacion

Escala total

La ECEPA mide el clima escolar percibido por ehaho, el cual se define como el re-

sultado de la interacciéon del estudiante con stiesbm educativo cristiano segun es percibido
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por él en términos del ambiente educativo, autoagndesarrollo personal, afectividad, espi-
ritualidad, mentoria, nocividad y su respuestaaatimismo en su identidad con la escuela,
en su actitud hacia la normatividad, en su actitegarticipacion e inclusion y en su actitud
pesimista u optimista hacia la institucion.

La suma de las puntuaciones obtenidas en los @i iteediria el clima escolar perci-
bido por el alumno. La suma oscilara entre 47 y@3%os.

Para obtener el puntaje de la escala total y cadade las subescalas sera necesario
asignar a las literales de la clave de respuestadimres siguientes: Td=1, D=2, N=3, A=4 y
Ta=5. Antes de hacer la suma del puntaje totahdestala y subescalas correspondientes, es
necesario revertir la puntuacion de los items:16,38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44, ya que fueron
formulados en sentido negativo.

Dimension o subescala de percepcion

La percepcion del ambiente se entiende como laasgmsen el interior del alumno re-
sultado de las impresiones que recibe a travéasisentidos de una amplia variedad de facto-
res del entorno educativo. Para obtener la purinatgberan sumarse los puntajes obtenidos
en los items: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 1719820, 21, 24, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 45y 47. El puntaje a obtener oscilara entrg 285 puntos.

Subescala de respuesta al clima escolar

La respuesta al ambiente escolar que el alumnadbpese entiende como la reaccién
en términos de su actitud de identidad con la éschacia la normatividad, participaciéon e
inclusion en las actividades y en su actitud pesamii optimista hacia la institucion. Para ob-
tener la puntuacion de la dimension de respuediarde sumarse los puntajes obtenidos en
los items: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 22, 23, 25,2K,30, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 y 46. El puntaje

a obtener oscilara entre 22 y 110 puntos.
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Ambiente de identidad con la escuela

La escala de Ambiente de Identidad con la Escué&le ta actitud del alumno hacia su
escuela por compartir sus principios, valores, tiras y objetivos. Se compone de los items:
1,2, 3, 4,5, 6, 7y 8. Para obtener el puntafgeeiln sumarse los puntos obtenidos en estos
items, la medida oscilara entre 8 y 40.
Ambiente de autonomia y desarrollo personal

La escala Ambiente de Autonomia y Desarrollo Pexises la percepcion del alumno
acerca del reconocimiento que el personal docentk éscuela le otorga a sus facultades,
aptitudes y a su valor como individuo. Se compa&aduma de los puntajes obtenidos en los
siguientes items: 9, 10, 11, 12, 13 y 14. La medstdlara entre 6 y 30 puntos.
Ambiente de afectividad

El Ambiente de Afectividad es la percepcion dehato acerca de la simpatia, carifio e
interés existente en las relaciones entre docesmé® docentes y alumnos y hacia él, en for-
ma particular. Se conforma por los items: 15, 16,1B, 19, 20 y 21. Deberan sumarse los
puntos obtenidos en estos items, la suma oscitérd 2y 35 puntos.
Ambiente de normatividad

La escala Ambiente de Normatividad midetditud del alumno hacia la normatividad
disciplinaria, forma de aplicacion e impacto pradacen su vida. Se compone de los items:
22, 23, 24, 25 y 26. Deben sumarse los puntostde #ems, el puntaje oscilara entre 5y 25.
Ambiente de participacion e inclusiéon

El Ambiente de Participacion e Inclusion esditud de los alumnos que los motiva a
tomar parte en actividades de la escuela y delogeop el que toma clases. Se compone de los
items: 27, 28, 29 y 30. Al sumar el puntaje desfitims se obtendra su medida que oscilara

entre 4 y 20 puntos.
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Ambiente de espiritualidad

La escala Ambiente de Espiritualidad mide la pesciggpdel alumno acerca de la prac-
tica del cristianismo en la institucion y la infheea que ejerce en su vida. Se compone de los
items: 31, 32, 33 y 34. Al sumar el puntaje detlesns que la componen se obtendra su medi-
da que oscilara entre 4 y 20.
Ambiente de mentoria

La escala Ambiente de Mentoria mide la percepc&ratimno acerca de la amistad,
consejeria y apoyo que recibe de los docentesoriBpane de los items: 35, 36 y 37. Sumando
el respectivo puntaje se obtiene su medida quéaogentre 3 y 15 puntos.
Ambiente de nocividad

La escala Ambiente de Nocividad mide la percepqigmtienen los alumnos acerca de
influencias existentes en la escuela, nocivas @aalud fisica, mental y espiritual. Su medi-
da se obtiene sumando los puntajes de los item893840 que oscilara entre 3 y 15.
Ambiente de pesimismo-optimismo hacia la institucid

La escala Ambiente de Pesimismo-Optimismo hacladttucion mide la propensién
o actitud del alumno que lo induce a juzgar su@scen forma desfavorable o favorable para
su estancia. Se compone de los items: 41, 42 443 lya suma de los puntos de estos items es
su medida, oscilando entre 4 y 20.
Ambiente educativo

La escala de Ambiente Educativo mide la percepdgnalumno acerca del equipa-
miento de la escuela, las técnicas de ensefiandasupar los docentes y el compromiso en la
realizacién de su trabajo. Se compone de los itdBs46 y 47, al sumar los puntos de estos
items se obtiene su medida que oscilara entre53 y 1

Interpretacion de los puntajes
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Es deseable que una institucion educativa ofredca alumnos el mejor de los am-
bientes para el desarrollo de sus facultades enaf@moniosa para la conformacion de un
caracter cristiano.

Considerando el puntaje maximo de la escala tetaugiiere interpretar los puntajes
segun se muestra en la Tabla 6. Instituciones Qtengan calificacion de bueno o regular en
su clima escolar deberan disefiar estrategias pajaan aquellos aspectos deficientes. Las
gue obtengan calificacion de muy bueno o exceldaeben preocuparse por mantener ese ni-
vel o mejorar en busca de la excelencia.

Tabla 6.Interpretacion de los puntajes de la ECEPA

Percentiles Puntajes Calificacion del clima escolar
20 -39 47 - 92 Regular
40 - 59 93 - 139 Bueno
60 - 79 140 - 186 Muy bueno

187 - 235 187 — 235 Excelente

Finalmente, se considera que la ECEPA puede sgtildiad para medir el clima esco-
lar percibido por el alumno en cada una de las dso@es que la componen y de esa forma
identificar las fortalezas y debilidades institu@tes en relacion al cultivo de un clima escolar
favorable que favorezca el desarrollo del caracter.

Podria ser de utilidad para el desarrollo de ingastones que tengan que ver con el
constructo clima escolar ya que muestra suficigatelez de contenido, factorial y una con-
fiabilidad aceptable.
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